
ระเบยีบกรมสวัสดกิารทหารอากาศ

วาดวยการประกอบการคาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตลาดสวัสดิการและตลาดโตรุง

กองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ

พ.ศ. ๒๕๕๓

เพ่ือใหการจัดสวัสดิการชวยเหลือขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการ สังกัด

กองทัพอากาศ ท่ีมีรายไดนอย และบุคคลภายนอก ใหประกอบการคาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตลาด

สวัสดิการและตลาดโตรุง กองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ เปนไปดวยความเรียบรอย

และเหมาะสม จึงไดวางระเบียบไวดังน้ี

ขอ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกรมสวัสดิการทหารอากาศ วาดวยการประกอบการคาใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของตลาดสวัสดิการและตลาดโตรุง กองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๓”

ขอ ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตบัดน้ี เปนตนไป

ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกรมสวัสดิการทหารอากาศ วาดวยการประกอบการคาบริการอาหาร

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของกองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๔๒

บรรดาระเบียบหรือคําส่ังกรมสวัสดิการทหารอากาศอ่ืนใด ท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี

ใหใชระเบียบนี้แทน

ขอ ๔ “พ้ืนท่ีประกอบการคาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตลาดสวัสดิการและตลาดโตรุง กองการ

รานคา กรมสวัสดกิารทหารอากาศ” หมายถึง พ้ืนท่ีแหลงอํานวยความสะดวกในการจัดซ้ือสินคาในตลาด

สวัสดิการและตลาดโตรุง ประกอบดวย ตลาดสวัสดิการ  ศูนยอาหารรานสวัสดิการ  อาคารรานสวัสดิการ

(หลังเกา)  ตลาดโตรุง ๑ และตลาดโตรุง ๒

“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการประจําการ สังกัดกองทัพอากาศ

“ลูกจาง” หมายถึง ลูกจางประจํา สังกัดกองทัพอากาศ

“พนักงานราชการ” หมายถึง บุคคลซ่ึงไดรับจาง ตามสัญญาจางโดยไดรับคาตอบแทน

จากกองทัพอากาศ เพ่ือเปนพนักงานของรัฐ ในการปฏิบัติงานใหกับกองทัพอากาศ

"ครอบครัว" ...

- สําเนา -
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“ครอบครัว” หมายถึง ภรรยา หรือ สามี บิดา มารดา และบุตรท่ีชอบดวยกฎหมายของ

ขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ สังกัดกองทัพอากาศ

“บิดา มารดา” หมายถึง บดิา มารดา ของขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงาน

ราชการ สังกัดกองทัพอากาศ ท่ีไดรับสิทธิใหประกอบการคา และอยูในครอบครัวเดียวกัน

“บุตร” หมายถึง บุตรของขาราชการ ลูกจางประจาํ หรือพนักงานราชการ สังกัด

กองทัพอากาศ ท่ีอยูในครอบครัวเดียวกันและยังไมไดสมรส

“ผูประกอบการคา” หมายถึง ขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการในสังกัด

กองทัพอากาศ หรือบุคคลภายนอกท่ีไดรับสิทธิใหทําการคาในพ้ืนท่ีประกอบการคาในความรับผิดชอบของ

ตลาดสวัสดิการและตลาดโตรุง กองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ และใหรวมหมายถึงบุคคลใน

ครอบครัวท่ีไดรับมอบหมายจากขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการดังกลาว

“ผูควบคุม” หมายถึง ผูควบคุมตลาดสวัสดิการและตลาดโตรุง ท่ีไดรับการแตงต้ังจาก

ประธานอนุกรรมการรานสวัสดิการทหารอากาศ ดอนเมือง หรือผูท่ีประธานอนุกรรมการรานสวัสดิการทหาร

อากาศ ดอนเมือง มอบหมาย

“เจาหนาที”่ หมายถึง เจาหนาท่ีหรือพนักงานของ รานสวัสดิการทหารอากาศ

ดอนเมือง ท่ีเปนผูปฏิบัติงานดานธุรการ การเงิน และดูแลสถานท่ีในพ้ืนท่ีประกอบการคาของตลาด

สวัสดิการและตลาดโตรุง กองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ

ขอ ๕  การขอรับสิทธิเปนผูประกอบการคา

๕.๑  ขาราชการ ลูกจาง หรือพนักงานราชการ สังกัดกองทัพอากาศ ท่ีมีความตองการ

จะขอสิทธิในการประกอบการคาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตลาดสวัสดิการและตลาดโตรุง กองการรานคา

กรมสวัสดิการทหารอากาศ ใหรายงานขอรับสิทธิเปนผูประกอบการคาเสนอตามลําดับช้ันถึง กรมสวัสดิการ

ทหารอากาศ โดยระบุประเภทสินคาท่ีจําหนาย เพ่ือพิจารณาตามความเหมาะสม

๕.๒  บุคคลภายนอกท่ีไมใชขาราชการ ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ สังกัด

กองทัพอากาศ มีสิทธิขอเขาประกอบการคาไดเฉพาะ ศูนยอาหารรานสวัสดิการ  ตลาดสวัสดิการ

และอาคารรานสวัสดิการ (หลังเกา) เทานัน้ โดยรายงานขอรับสิทธิเชนเดียวกับขอ ๕.๑

๕.๓  หลักฐาน ...
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๕.๓  หลักฐานและเอกสารในการขอเขาประกอบการคา

๕.๓.๑  สําเนาบัตรประจําตัว ผูขอรับสิทธิประกอบการคา

๕.๓.๒  สําเนาทะเบียนบานของผูขอรับสิทธิประกอบการคาและครอบครัว

๕.๓.๓  รูปถายหนาตรง ขนาด ๑ น้ิว ของผูขอรับสิทธิประกอบการคา จํานวน

๓ รูป

๕.๔  ใหผูอํานวยการกองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ ดําเนินการแตงต้ัง

คณะกรรมการพิจารณาผูประกอบการคา ประกอบดวยขาราชการอยางนอย ๓ คน เพ่ือกําหนดเกณฑการ

พิจารณา การคัดเลือก และพิจารณาผูมีสิทธิเขาประกอบการคาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตลาดสวัสดิการ

และตลาดโตรุง กองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ

ขอ ๖  ผูประกอบการคา ตองปฏิบัติดังน้ี

๖.๑  การประกอบการคามีกําหนดระยะเวลาคราวละ ๑ ป โดยถือระยะเวลาตาม

ปปฏิทิน

๖.๒  ประกอบการคาดวยตนเอง หรือครอบครัวโดยตลอด ไมมีสิทธิมอบใหผูอ่ืน

ประกอบการคาแทน หรือประกอบการคารวม หรือใหผูอ่ืนเชาชวงแทน

๖.๓  ประกอบการคาทุกวัน หากไมมาประกอบการคาติดตอเกิน ๕ วัน ผูไดรับสิทธิ

ประกอบการคาผูน้ัน จะถูกยกเลิกสิทธิหรือสัญญาทันที เวนแตมีเหตุจําเปน และไดแจงใหแก ผูควบคุม

รับทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษร

๖.๔  จําหนายสินคาท่ีถูกตองตามกฎหมาย มีคุณภาพ มีปริมาณเพียงพอแกความ

ตองการของผูใชบริการ ถูกหลักอนามัย ไมมีส่ิงปลอมปน ราคาถูกกวาทองตลาด หรือตามท่ี กองการรานคา

กรมสวัสดิการทหารอากาศ กําหนดและประกาศราคาใหทราบโดยเปดเผย

๖.๕  ติดบัตรท่ีทางราชการออกให โดยติดบัตรใหเห็นชัดเจนตลอดเวลาท่ีประกอบการคา

๖.๖  หากตรวจพบวามีสารปนเปอนเปนอันตรายตอสุขภาพ จะถูกตักเตือนและให

ดําเนินการแกไข หากไมดําเนินการจะถูกยกเลิกสิทธิหรือสญัญาทนัที

๖.๗  หากทําใหทรัพยสินของทางราชการไดรับความเสียหาย ตองชดใชคาเสียหาย

ใหแกทางราชการทนัทีทีท่างราชการแจงใหชดใช

๖.๘  การประกอบการคา ...
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๖.๘  การประกอบการคาในแตละวันใหประกอบการคาไดในชวงเวลาท่ี กองการรานคา

กรมสวัสดิการทหารอากาศ กําหนดเทานั้น

๖.๙  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ และเช่ือฟงคําตักเตือน แนะนํา

จากผูควบคุมอยางเครงครัด

๖.๑๐  ทําความสะอาดในบริเวณท่ีประกอบการคาใหสะอาดอยูเสมอ และตองเก็บ

อุปกรณการประกอบการคา เชน ถังบรรจุแกสหุงตม โตะ เกาอ้ี ใหอยูในสภาพดี

๖.๑๑  ประกอบการคาสินคาหรือบริการอาหาร ตามประเภทสินคาหรืออาหารท่ีระบุ

ในรายงานขอรับสิทธิตามขอ ๕ เทาน้ัน

๖.๑๒  ผูประกอบการคาท่ีสัมผัสอาหารตองไดรับการตรวจสุขภาพตามระยะเวลาท่ี

ทางราชการกําหนด

๖.๑๓  ไมเปนโรคอันพึงรังเกียจ และโรคติดตอใด ๆ

๖.๑๔  แตงกายสุภาพ สะอาด และใสผากันเปอน ผาคลุมผม ขณะประกอบการคา

๖.๑๕  เม่ือถูกยกเลิกสิทธิหรือสัญญา ตองขนยายทรัพยสินตาง ๆ ของตนออกจากพ้ืนท่ี

ใหเสรจ็สิ้นภายในระยะเวลาทีท่างราชการกําหนด

๖.๑๖  ผูประกอบการคาทีเ่กษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ มีสิทธิขอผอนผัน

การประกอบการคาไดไมเกิน ๓ เดือน กรณีผูประกอบการคาเสียชีวิต ครอบครัวมีสิทธิขอผอนผันการ

ประกอบการคาไดไมเกิน ๓ เดือน

๖.๑๗  ชําระเงิน คานํ้าประปา คากระแสไฟฟา และคาบํารุงพ้ืนท่ีประกอบการคา

ใหแกทางราชการ (เจาหนาที)่ ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน หากผูประกอบการคาคางชําระเกิน ๑ เดือน

จะถูกยกเลิกสิทธหิรือสัญญาทันที

ขอ ๗  ขอหามสําหรับผูประกอบการคา

๗.๑  หามตอเติม หรือดัดแปลงอาคาร สถานท่ีของทางราชการ กอนไดรับอนุญาตจาก

กองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ และเม่ือไดรับอนุญาตใหตอเติม หรือดัดแปลงแลว จะตองไม

ร้ือถอนสวนท่ีตอเติม หรือดัดแปลงน้ัน ไมวากรณีใด ๆ

๗.๒  หามใชพื้นที่ประกอบการคาเปนทีพ่ักอาศัย

๗.๓  หามใช ...
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๗.๓  หามใชสถานทีเ่ปนที่ประกอบอาหาร เชน หุงตม ปง ยาง ทอด อันเปนการ

กอใหเกิดควันไฟ หรือกล่ินรบกวนใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน

๗.๔  หามประกอบการคา อันเปนการรบกวนผูอ่ืนใหไดรับความเดือดรอน

๗.๕  หามทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืนโดยเด็ดขาด

๗.๖  หามสงเสียงดังและวาจาไมสุภาพอันเปนการรบกวนผูอ่ืนใหไดรับความเดือดรอน

๗.๗  หามจําหนายสุรา หรือของมึนเมาโดยเด็ดขาด

๗.๘  หามนําสัตวเล้ียงเขามาในพ้ืนท่ีประกอบการคาโดยเด็ดขาด

๗.๙  หามวางส่ิงของออกนอกพ้ืนท่ีท่ีกําหนดใหผูประกอบการคาแตละราย

ใชประกอบการคา

๗.๑๐  หามท้ิงขยะ ส่ิงปฏิกูลตาง ๆ นอกสถานท่ีท่ีทางราชการกําหนดไว

ขอ ๘  ขาราชการ ลูกจาง พนกังานราชการ หรือบุคคลภายนอกผูประกอบการคาท่ีกระทําผิด

ระเบียบกรมสวัสดิการทหารอากาศ วาดวยการประกอบการคาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตลาดสวัสดิการ

และตลาดโตรุง กองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๓ และคณะกรรมการตามขอ ๕.๔

พิจารณาแลววากระทําผิดจริง ใหผูควบคุมยกเลิกสัญญา และหมดสิทธิการขอประกอบการคาในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของตลาดสวัสดิการและตลาดโตรุง กองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ อีกตอไป

ขอ ๙  เพ่ือความสะดวกในการประสานงานระหวาง กองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ

กับผูประกอบการคา ท้ังเพ่ือใหการกํากับดูแลการประกอบการคาในพ้ืนท่ีตาง ๆ ของตลาดสวัสดิการและ

ตลาดโตรุง กองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ ดําเนินไปดวยความเรียบรอย จึงใหมีคณะกรรมการ

ผูประกอบการคาในแตละพ้ืนท่ี พ้ืนท่ีละหน่ึงคณะกรรมการ ประกอบดวย ประธานกรรมการ ๑ คน คัดเลือก

จากผูประกอบการคาในพ้ืนท่ีประกอบการน้ัน ๆ และใหประธานกรรมการเลือกรองประธานกรรมการ ๑ คน

และกรรมการ จํานวนไมเกิน ๓ คน จากพ้ืนท่ีประกอบการน้ัน ๆ โดยใหประธานกรรมการกําหนดหนาท่ีให

รองประธานกรรมการ และกรรมการแตละคนตามความเหมาะสม

ขอ ๑๐  คณะกรรมการตามขอ ๙ มีหนาท่ี

๑๐.๑  ชวยเหลือทางราชการในการบริหารงาน ในพ้ืนท่ีทีค่ณะกรรมการชุดนัน้ ๆ

รับผิดชอบ

๑๐.๒  เสนอแนะ ...
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๑๐.๒  เสนอแนะปรับปรุง พัฒนากิจการในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ ใหเจริญกาวหนาทันสมัยอยู

เสมอ

๑๐.๓  เสนอแนะปญหาและหาหนทางแกไขตาง ๆ ในพ้ืนท่ีท่ีคณะกรรมการชุดน้ัน ๆ

รับผิดชอบ

๑๐.๔  กํากับดูแล ผูประกอบการคาใหปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ

๑๐.๕  เปนผูประสานงานในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ระหวางผูประกอบการคา กับ กองการ

รานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศผานผูควบคุม

ขอ ๑๑  ใหคณะกรรมการตามขอ ๙ อยูในวาระคราวละ ๑ ป โดยถือตามปปฏิทินและอยูใน

ความกํากับดูแลของผูอํานวยการกองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ

ขอ ๑๒  ใหกองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ ออกระเบียบปลีกยอยท่ีไมขัดหรือแยง

กับระเบียบน้ีไดตามความเหมาะสม

ขอ ๑๓  ใหผูอํานวยการกองการรานคา กรมสวัสดิการทหารอากาศ เปนผูรักษาการตาม

ระเบียบนี้

ประกาศ   ณ   วันท่ี    ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓

พลอากาศตรี ฤกษฤทธิ ์ พวงทอง

 (ฤกษฤทธิ ์ พวงทอง)

เจากรมสวัสดิการทหารอากาศ


